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UNA DONNA MANAGER FE’
SEMPRE PIU' CONTROLLATA
E MESSA AL VAGLIO DAGLI
AMMINISTRATORI
AZIENDALI RISPETTO A UN
UOMO
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IL ROLE MODEL
E' FONDAMENTALE PER

TROVARE ISPIRAZIONE IN
POSITIVO MA ANCHE IN

NEGATIVO




Comunicazione
Sostenibile

LA VISIONE

SAPERE SEMPRE DOVE SI VUOLE, |
ANDARE




EVIDENZIARE LA CAPACITA DI COMUNICARE
EFFICACEMENTE, MOTIVARE IL TEAM E STRINGERE
RELAZIONI
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MADE nNATU

EVIDENZIARE SUCCESSI,
PROGETTI E RISULTATI
RAGGIUNTI



https://youtu.be/aZg6eWFv1rE?si=uVbM7PKE4tAEUYhp

VALORIZZARE UNO STILE DI
LEADERSHIP DISTINTIVO
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PRENDERE PARTE ATTIVA
AL DIBATTITO PUBBLICO DI
SETTORE
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IL Frutteto Zero Emissionu

owo albevi da €vutto bio
014, \5500 CH\O%V‘OW\W\'\ di COV

ESSERE PRESENTE E
PARTECIPE ANCHE AD
INIZIATIVE SOCIALI O
AMBIENTALI



RACCONTARE E FAR
PERCEPIRE LA PROPRIA
STORIA PROFESSIONALE E
PERSONALE IN MODO
AUTENTICO .



RACCOGLIERE
TESTIMONIANZE E
RECENSIONI POSITIVE SUL

PROPRIO OPERATO DAGLI E
STAKEHOLDER.




T

IMPEGNARSI NEL
SUPPORTARE E SVILUPPARE

IL TALENTO DEL PROPRIO
TEAM
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NON CONSIDERARE MA| & _
ACQUISITA LA CONOSCENZA £ .
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STRATEGIA, AUTENTICITA,
EMPATIA, COERENZA,
CONOSCENZA,

LEALTA DI GENERE PER
CRESCERE E AFFERMARE
LA PROPRIA LEADERSHIP
E FAR CRESCERE TUTTE
NOI AD OGNI LIVELLO
PROFESSIONALE
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